ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea
functiilor vacante
in cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si ingrijiri Cronice

In temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova cu
modificarile si completdrile ulterioare, ordinului Ministrului Sanatatii al RM nr.245 din 16 martie
2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducatorilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, in scopul suplinirii functiilor
vacante si asigurare a accesului egal al candidatilor {indnd cont de calificarea profesionald si
experienta in domeniu, IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si ingrijiri Cronice cu sediul in
municipiul Chisindu, str. A. Puskin, 51, anunta initierea procedurii de ocupare prin concurs a
functiei vacante:

Inginer sef/ inginera sefa

CERINTE GENERALE FATA DE CANDIDAT:

o detin cetdtenia Republicii Moldova.

o detin cetdtenia altor state, domiciliu §i permis de lucru in Republica Moldova.

e cunosc limba roména scris §i vorbit.

» sunt in capacitate deplind de exercitiu.

 au starea de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate.

« nu au fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei.

* detine diploma de studii superioare/de licentd de specialitate inginereasca cu specializare
(master) In management (preferential), eliberatd conform legislatiei Republicii Moldova
sau obtinute Intr-un alt stat §i recunoscute i echivalate in conditiile stabilite de Guvern.

» indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in
muncd de cel pufin 5 ani in functie de conducere (inginer sef).

« nu cade sub incidenta restrictiilor si incompatibilitatilor previzute de legislatia in vigoare.

» categorie de calificare in domeniul de specialitate superioard (preferential).

» grad stiintific (preferential).

e cunoasterea unei limbi stréine - (preferential).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar, care va cuprinde urmitoarele
acte:

o cerere de inscriere la concurs.

* copia buletinului de identitate (Atentie: Din copia buletinului de identitate trebuie sd fie
excluse informatiile privind: indlfimea, culoarea ochilor, grupa sanguind, situatia
militard, datele privind copiii, datele privind sofia/soful, informatia privind participdrile
la alegeri, privind starea civild, privind domiciliile anterioare celui existent in prezent).

» copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau
instruiri, categorii.



e copie de adeverinta care si ateste vechimea in munca.

» declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil
cu functia pentru care candideaza.

o adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate.

e curriculum vitae,

* copie a certificatului de casétorie sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele.

o referintd/recomandare de la locurile precidente de munci.

Copiile documentelor se prezinta concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupa legalizarea lor la notar.

Modalitatea de depunere a documentelor

Personal: Dosarele vor fi depuse In Serviciul resurse umane a IMSP Spitalul Clinic de Recuperare
si Inggm Cronice, in zilele de luni pana vineri, de la ora 8-00 pani la ora 17-00.

Prin e-mail: resurse.umane.scms@ms.md

Prin posti la adresa: mun. Chigindu, str. Puskin, 51

Termenul limitd de depunere a dosarului de participare la concurs este 30 aprilie anul 2025,
inclusiv.,

Persoana de contact: Serviciu resurse umane,
Specialist resurse umane Tofilat Olesea.
tel. 022-267060




INGINER SEF/ INGINERA SEFA

Scopul functiei: asigura prestarea serviciilor de performanta si eficiente 1n structura serviciilor de
ingrijire a pacientilor. Este responsabili pentru nivelul calitafii, sigurantei, satisfactiei si
performantei serviciilor medicale de nivel mediu si inferior, prestate In institutie in corespundere
cu politicile si standardele de acreditare.

Programul zilnic de lucru — 8 ore de munca zilnic/ 40 ore saptdmanal.

Inceputul programului — ora 8-00, cu o pauzd la masi nu mai putin de 30 minute.

Sarcini de baza:

1. Coordoneazi eficient activitatea personalul medical mediu si inferior din sectie.
2. Asigurd acordarea asistentei medicale in conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare,

Responsabilitati specifice postului:

1. Cunoagtere si aplicare a prevederilor legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe profil
si actionare pentru aplicarea lor cu strictete in munca specifica.

2. Asigurare a bunei functiondri a serviciilor tehnico-gospodaresti, in conformitate cu standardele,
politica de calitate, procedurile si directivele respective.

3. Stabilire a prioritatii executarii sarcinilor pentru personalul din subordine.

4. Exercitare controlului  asupra indeplinirii atributiilor de functie de citre subalterni,
supravegherea si verificarea calitatii executarii sarcinilor trasate, intreprinde mdasuri intru
solutionarea problemelor in termenii stabiliti si calitativ.

S. Planificare lucrarilor, organizarea si coordonarea proiectelor §i lucrérilor de constructie,
reparatie, reconstructie in institutie in limita bugetului aprobat, exercitd controlul asupra
calitatii efectudrii lucrarilor i termenilor de executie.

6. Elaborare planului de verificiri tehnice in utilizare aferent anului urmator, In vederea
planificarii conditiilor de pregitire a instalatiilor/echipamentelor.

7. Propunere in vederea achizitionarii de scule, dispozitive, aparatura de mésurd si control, precum
si de echipamente de protectie pentru ca desfasurarea activitatii.

8. Participare la sedinte legate de gestionarea infrastructurii.

9. Elaborare, argumentare economici si prezentare propunerilor privind reconstructia, extindere,
reutilare tehnicd, casare bunurilor materiale din institutie, evaluare impactului proiectelor si
informare administratiei asupra rezultatelor obtinute

Bibliografie de referinta:

Codul administrativ al RM; Codul civil al RM; Codul de proceduri civild; Codul contraventional;
Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995; Legea nr. 263 din 27.10.2005 privind
drepturile si responsabilitdfile pacientului; Legea Nr.1585-XIII din 27.02.1998 ,»Cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald”; Hotdrdrea Guvernului 770/2022 cu privire la
aprobarea Contractului-tip de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) in
cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald; Hotdrarea Guvernului 874/2024 cu privire la
Programul unic al asigurarii obligatorii de asistenti medicala;



CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Actiunea Termen
d/o
1| Publicitatea concursului prin anunt de recrutare Inainte cu cel putin 15 de zile
de la data stabilitd pentru
concurs
2 | Depunerea/receptionarea dosarelor Pénd 30.04.2025
3 | Selectia/evaluare dosarelor. 02.05.2025
4 | Anuntarea rezultatelor dosarelor evaluate si anuntarea | 02.05.2025
probei interviului
5 | Analiza candidatilor la proba interviului 05.05.2025
6 | Afisarea rezultatelor 06.05.2025
7 | Contestatii 07.05.2025
8 | Solutionarea contestatiilor 08.05.2025
9 | Afigarea rezultatului final 12.05.2025
Vizat : o~
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Capitolul I.

Dispozitii generale

Institutia medicalid: IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice
Adresa: mun. Chigindu, str. A. Puskin 51; mun. Chisiniu str. G.Casu 37
Salarizare: Conform Hotararii Guvernului nr.837/2016 cu modificarile si completarile ulterioar

—CD

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al republici
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 (Monitorul oficial al RM nr.159-162 din 29.07.2003) ¢
modificarile ulterioare, Statutul Institufiei cu modificdrile §i completdrile inscrise in registrul g
stat, Regulamentului intern, de organizare si functionare a IMSP SC RIC, aprobat prin Ordin
Ministerului Sandtdtii nr.1097 din 23 decembrie 2024, alte acte normative relevante activitdtii.

Capitolul II.

= ===

-~
o~

Descrierea functiei
1.  Denumirea functiei: INGINER SEF

2. Departamentul: Serviciul gestiune infrastructura
2.1 Subordonare citre: Director.
2.2 Subordonati: personalul tehnic si gospodiresc
2.3 Conlucrarea: cu colaboratorii tuturor subdiviziunilor institutiei.
2.4  Persoana responsabili in perioada absentei: La necesitate inginerul sef poate fi
substituit de un inginer din rezerva de cadre.
3. Programul de munci — Programul zilnic de lucru — 8 ore. Programul sdptamanal de lucr
— 40 ore. Inceputul programului — orele 8-00, cu o pauzi la masa de cel putin 30 minute.
4. Scopul functiei: Organizarea, conducerea si administrarea activitatii serviciului gestiun
infrastructurd, in scopul asigurérii bunei functiondri a institutiei.

—

o

1@}

Capitolul III.
Cerintele functiei fatii de persoani

1. Studiisi calificiri necesare: poate fi ocupat de titularul unei diplome de studii superioare/de
licentd de specialitate inginereasca cu specializare (master) in management (preferengial[
eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute ntr-un alt stat si recunoscute':
si echivalate in conditiile stabilite de Guvern, care este apt, din punct de vedere medical,
pentru exercitarea profesiunii, nu cade sub incidenta restrictiilor si incompatibilitatilor
prevazute de lege. Experientd — 5 ani
2. Aptitudini si abilititi: responsabilitate, adaptabilitate, rezistentd la efort si stres, reacti
rapida la diferite situatii profesionale, capacitéti de lucru in echipa, abilitati manageriai,
avansate, capacitate de planificare si de a actiona strategic, abilititi de organizare, mediere
si negociere, spirit de observatie si analiza, tendintd spre dezvoltare profesionald continud
orientare citre performanta §i rezultate, atat in plan individual, cAt si la nivel de institutie.
3. Cunostinte: Limbile — de stat, russ, engleza (preferential);
Cunostinte speciale: Permis de exercitare pentru desfisurarea activitatilor/lucrarilor iin

domeniul securititii industriale (exploatarea utilajului si sistemelor cu gaz in intreprinderj
social - comunale); Permis de exercitare pentru desfisurarea activitatilor/lucrarilor in

Atenfie! Acest document conline date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenfd Inregistrat in Registrul de eviden{a al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile
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domeniul securitdtii industriale (exploatarea instalatiilor de gaze ale centralelor termice ¢
capacitate termicd unitard mai mare de 100kW); Autorizare grupa de securitate electrici 1113
IV; Certificat In domeniul SSM (nivel II);

Inginerul sef activeaza conducandu-se Regulamentul intern al institutiei, Contractul individual d
muncd, ordinele si alte acte normative le Republicii Moldova, regulamente ordinele
instructiunile metodice elaborate in cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Tngrijiri Cronic
si acte normative aprobate de autorititi, relevante activitatii.

=0 2}
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(@)}

Capitolul IV

- e

Atributii, sarcini §i responsabilititi, imputerniciri

Atributii generale:

)

1. Respectarea disciplinei de munci, prevederilor Regulamentului intern, atributiilor de functi
si a regimului §i programului de lucru, poartd asupra sa ecusonul magnetic de acces 1
serviciu acordat de angajator;

2. Organizarea rationald a activitatii sale de serviciu, folosirea eficients a timpului de munci
executarea la termen de buni calitate si congtiincios a normelor de munci stabilite;

3. Respectarea cadrului legal privind integritatea profesionald;

4. Respectarea confidentialititii tuturor aspectelor legate de locul de munca in timpul aflarii 1t
functie cat si dupa desfacerea contractului individual de muncd, inclusiv péstrare
confidentialitétii informatiei la care are acces urmare a exercitarii atributiilor de functie;

3. Respectarea §i conformarea irevocabild la normele de eticd si deontologie.

6.  Actionarea cu integritate, cinstit si cu onoare in tot ce intreprind, de o manierd In care, at
viata profesionald cat si in cea privata 1si promoveazi imaginea proprie si imagine
institutiei, intr-un mod pozitiv precum si intr-o modalitate care promoveazi increderea if
profesie;

7. Evitarea conflictelor in raport cu colegii i persoane terte, manifestarea disponibilitatii catr
dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, ddnd dovada in toate imprejurdrile de
o atitudine civilizata §i corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

8.  Titularul functiei poartd echipament special de protectie in timpul executdrii lucrarilo
specifice;

9.  Areobligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis Venireﬁ
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate 1
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unititii medicale si locurile adiacente
acesteia.
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Limita de competenta:

Sectia Gestiune Infrastructura.

Serviciul Mentenanta Infrastructura.

Serviciul Transport Auto

Cazangeria

Serviciul Telecomunicatii §i Tehnologii Informationale
Serviciul Protectie Civila si Securitatea Muncii
Depozit

A o
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8. Serviciul Management Dispozitive Medicale

Sarcini specifice functiei:

Cunoasterea si aplicarea prevederilor legilor si normelor ce reglementeazi activitatea pe
profil si actionarea pentru aplicarea lor cu strictete in munca specifica;
Asigurarea bunei functiondri a serviciilor tehnico-gospodaresti, in conformitate cu
standardele, politica de calitate, procedurile si directivele respective;

Stabilirea prioritatii executdrii sarcinilor pentru personalul din subordine;

Exercitarea controlului asupra indeplinirii atributiilor de functie de catre subalterni,
supravegherea si verificarea calititii executdrii sarcinilor trasate, intreprinde masuri 1ntru
solutionarea problemelor in termenii stabiliti si calitativ;
Vizarea si transmiterea pentru semniturd Directorului toate documentele de evidents
valoricd si contabild, a bunurilor materiale necesare pentru asigurarea ritmica a act1v1tat11
serviciilor subordonate; |
Planificarea lucrérilor, organizarea §i coordonarea proiectelor si lucrarilor de constructie,
reparatie, reconstructie in institutie in limita bugetului aprobat, exercitd controlul asupra
calitatii efectudrii lucrdrilor si termenilor de executie; '
Elaborarea planului de verificdri tehnice in utilizare aferent anului urmitor, in vederea
planificérii conditiilor de pregitire a instalatiilor/echipamentelor;
Propunerea in vederea achizitionarii de scule, dispozitive, aparatura de masura si control,
precum si de echipamente de protectie pentru ca desfisurarea activititii;
Propunerea spre aprobare, componenta comisiei de receptic a lucrdrilor de investitii;
Participarea la receptia lucrérilor, avizarea si acceptarea facturilor in conformitate cu stadiul
lucrérilor;
Elaborarea, argumentarea economicd i prezentarea propunerilor privind reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnicd, casarea bunurilor materiale din institutie, evaluarea 1mpactulu1
proiectelor si informarea administratiei asupra rezultatelor obtinute;
Coordonarea activitdfilor din cadrul proiectelor, care se referd direct la echipele tehnice,
consultatia altor angajati ai institutiei asupra problemelor ivite de ordin tehnic si
gospodaresc;
Exercitarea controlului utilizarii, pastrarii si Intretinerii corecte a bunurilor din dotarea,
utilizarii rationale a consumurilor energetice, api, termice, gaze, etc. ia masuri pentru
incadrarea lor in consumurile planificate si propune masuri pentru eficientizarea consumului
lor;
Exercitarea controlului derularii contractelor incheiate pentru respectarea clauzelor privind
calitatea lucrdrilor, respectarea termenelor de executie si incadrarea in buget;
Evaluarea, Inlaturarea si analizarea defectiunilor sau avariile instalatiilor, stabilirea cauzelor
care le-au determinat si luarea masurilor de inliturare a efectelor;
Coordonarea proceselor de asigurare (planificarea achizitiilor) cu mijloace si articole de uz
tehnico-gospodaresc necesar desfagurarii activitdtilor specifice, raspunde de cantitatea
necesarului solicitat; asigura elaborarea documentatiei necesare pentru contractarea
lucrdrilor din planul de investitii aprobat;
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Participarea la inventarierea anuala mijloacelor fixe, articolelor de uz tehnico-gospodares
si al altor valori materiale din departament;
Participarea la intocmirea planurilor de activitate ale subdiviziunilor gestionate, tine I
control strict asigurarea institutiei cu resursele necesare ; ‘
Elaborarea rapoartelor privind activitatea sa, cu raportare trimestriald, semestriald, anuala ‘s
la necesitate;
Analizarea indicatorilor de activitate, aprecierea rezultatelor obtinute si propunere
masurilor de perfectionare a activititii subdiviziunilor din gestiune si tnaintarea propunerilc
pentru eficientizarea activititii;

Elaborarea standardelor, instructiunilor in activitatea de profil.
Organizeaza §i urmdreste intocmirea documentatiilor pentru obtinerea licentelor s
autorizatiilor necesare functionarii conform legislatiei in vigoare;

Dispune retragerea din exploatare a echipamentelor ce necesita interventii si reparatii;
Rezolva probleme aparute in zona sa de activitate si informeaza operativ asupra problemelc
ce depdsesc limitele sale de competent;
Asigura disponibilitatea documentatiei prevazute de cerintele de reglementare pentru cladiri
spatii, echipamente ale institutiei;
Asigurd disponibilitatea materialelor de constructie si reparatii, piese de schimb si alte
lucruri 1n timpul lucrului, controleazi utilizarea rationald a acestora.
Monitorizeaza si asigurd starea buni a ascensoarelor, respectarea regulilor de functionare a
acestora i efectueazd inspectii preventive si reparatii la timp.
Asigurd functionarea neintreruptd a echipamentelor de alimentare cu apd, incalzire,
canalizare i ventilatie la intreprindere. Monitorizeazi utilizarea justificata si economica a
apei si energiei termice.
Informeaza Directorul despre deficientele existente in activitatea subdiviziunilor gestionate
masurile luate pentru eliminarea acestora.
Coordoneazd orice problemd legatd de asigurarea institutiei pentru asigurarea bune
functionari a acesteia
Nu organizeazi intlniri si negocieri legate de activitafile institutiei, fard permisiunea
directorului.
Exercitarea controlului sistematic asupra respectirii de citre subalterni a normelor de etics
si deontologie, disciplinei de munci si executorie, folosirii eficiente a timpului de muncs,
executarea la termen de buni calitate si constiincios a normelor de munca stabilite,
Examinarea petitiilor parvenite in adresa colaboratorilor din subordine, asigurarea
solutiondrii sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea subdiviziunii din
subordine.

Propunerea stimularilor sau sanctiunilor disciplinare pentru colaboratorii din subordine;
Intocmirea si transmiterea spre aprobare a programului lunar de munci si a tabelului d
evidenfd a timpului de munci al personalului din subordine.

Intocmirea si coordonarea programului concediilor de odihni anuale a personalului din
subordine.
Intocmirea planului anual de instruire profesionald §i atestare a personalului din
subdiviziunea gestionata.
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37. In comun acord cu serviciul resurse umane, va participa la elaborarea atributiilor de functi¢
ale personalului din subordine, a regulamentului intern al si a procedurilor operationale d¢
activitate,

38. Poate face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
subdiviziunile gestionate;

39. Este responsabil de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern manageria
tinerea evidentei riscurilor prin elaborarea, sistematizarea §i monitorizarea lor; Execut
sarcini specifice controlului managerial intern si a unui sistem financiar si eficient

40.  Efectuarea Inscrierilor in documentatia si registrele specifice;

41. Participarea la sedintele, petrecute cu participarea personalului de conducere;

42. Reprezinta sectorul de mentenantd in relatia cu managerul spitalului;

43.  Alte atributii specifice functiei, in limita competentelor profesionale.

imputerniciri:

1. Raportarea cazurilor de incilcare disciplinei de muncad sau executorie, a cazurilor da
Incélcare a deontologiei, a cazurilor de nerespectare a regimului sanitar — epidemiologic, 4
neindeplinirii indicatiilor, etc.; |

2.  Inaintarea spre discutie, propuneri de perfectionare si imbunititire a activitatii
departamentului; ‘

3. Este conducitor al locului de munci. Efectuarea instruirii la locul de munci pentru salariatii
din subordine; |

4.  ladecizii in limita competentei sale;

Responsabilititi:

Inginerul - sef este responsabil:

1.
2.

11.

Atenfic! Acest document conine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenyd inregistrat in Registrul de evidentd al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuat numai in conditiile
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de calitatea executdrii sarcinilor de serviciu;
ee respectarea principiilor de confidentialitate inclusiv ce tine de activitatea financiara,
organizatorica i dotarea institutiei;

de eliberarea informatiei statistice si de serviciu fard avizarea conducerii institutiei;
de respectarea politicilor antifrauda si anticoruptie;

de pregétirea locului de lucru la inceputul fiecarei zile de munci;

asigurarea conditiilor igienic-sanitare generale la locul de munci: respectarea regimului
sanitar-antiepidemic, masurilor de protectie;
raportarea cazurilor de boli infectioase si boli profesionale, accidente de munci suferite de
propria persoand sau a personalului din subordine.

de péstrarea si folosirea bunurilor materiale la locul de munca;
de efectuarea periodicd a controlul medical propriu;

de perfectionarea nivelului sau profesional si atestare in specialitate conform legislatiei
nationale in vigoare;
de insusirea instructiunilor de securitate si sinitate a muncii, respectarea cerintelor
disciplinei de munca, a securitatii anti-incendiare si a protectiei muncii si securitatii tehnice;
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12. poartd raspundere, materiala, disciplinard, administrativd si penald pentru incilcarea
prevederilor actelor legislative si normative in procesul acordarii serviciilor medicale si/ sau
cauzarea de daune materiale angajatorului - in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Eu, » am finteles pe deplin continutul fisei de post, imi asum atributiile si

responsabilititile de mai sus si sunt de acord si indeplinesc toate sarcinile de munca.

Semnitura angajatului Data
Nota:
1. Fisa postului are caracter general, se completeazd / modificd tindnd seama de cerintele
actuale.

2. Orice completare/modificare se aduce la cunostintd sub semnditurd,
3. Nerespectarea acestor prevederi conduce la declansarea «procedurii disciplinarey cu
loate consecinfele care decurg din aceasta.
4. Prezenta fisd de post este intocmitd in doud exemplare originale §i este parte a contractului
individual de muncd. Primul exemplar se pdstreazd la angajat, al doilea in Sectia resurse
umane din cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingirjiri Cronice.

Alentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{d inregistrat in Registrul de evidentd al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi cfectuatd numai in conditiile
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